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Titre du poste : Gestionnaire principal·e, Événements et partenariats 
Conditions d’emploi : Poste temporaire (contrat de 22 mois en remplacement de congé parental), à temps plein
Le poste relève de : Vice-présidence, Partenariats et initiatives stratégiques 

Imaginez faire partie d’un mouvement mondial inspirant qui, grâce au pouvoir transformateur du sport, ouvre les cœurs et les esprits aux personnes ayant une déficience intellectuelle ou développementale pour créer des collectivités inclusives dans le monde entier. À Olympiques spéciaux Canada, notre équipe comprend des personnes comme vous : dynamiques, novatrices, habilitées, passionnées et déterminées à enrichir des vies. Joignez-vous à notre équipe du Développement du financement pour contribuer à la gestion d’importants événements de collecte de fonds et d’intendance ainsi qu’à la gestion et à l’intendance des entreprises et des fondations canadiennes de premier plan qui font partie intégrante de notre portefeuille de partenaires nationaux. 

CONTEXTE ORGANISATIONNEL 
· Olympiques spéciaux Canada (OSC), un programme chef de file du mouvement mondial, se consacre à l’enrichissement de la vie des Canadien·ne·s ayant une déficience intellectuelle ou développementale par le pouvoir transformateur et le plaisir du sport. 
· Olympiques spéciaux donne les moyens aux enfants, aux jeunes et aux adultes ayant une déficience intellectuelle ou développementale de se réaliser pleinement, et la diversité et l’inclusion sont au cœur des valeurs du mouvement Olympiques spéciaux. 
· En tant qu’organisme de bienfaisance national, OSC offre des possibilités d’entraînement sportif et de compétition locales à plus de 40 000 athlètes de tous âges et de toutes capacités, ainsi que divers programmes (santé, leadership pour athlètes) au-delà des terrains de jeu. 
· Actuellement, plus de 20 000 bénévoles, dont plus de 14 000 entraîneur·euse·s formé·e·s, appuient chaque jour les programmes d’Olympiques spéciaux dans quelque 365 collectivités partout du Canada. 
· Les programmes d’OSC bénéficient d’un soutien provenant de commandites du secteur privé, d’activités et d’événements de collecte de fonds, de fonds gouvernementaux, de fondations et de dons de particuliers ainsi que de la participation de bénévoles dans des collectivités partout au pays. 
· Au Canada, Olympiques spéciaux suit un modèle fédéré de prestation de programmes avec un bureau national (OSC) et douze sections provinciales et territoriales enregistrées.

RÉSUMÉ DU POSTE
Le/La gestionnaire principal·e, Événements et partenariats assume la responsabilité de plusieurs activités et événements de collecte de fonds et d’intendance de grande importance et soutien un portefeuille de partenaires nationaux sélectionnés à titre de personne-ressource. Les responsabilités liées aux événements et à l’intendance comprennent la gestion du principal événement de collecte de fonds d’OSC (SANS LIMITES : le gala d’Olympiques spéciaux Canada) ainsi que la planification et la tenue de l’Expérience des Jeux, qui accueille des partenaires nationaux et des personnalités de marque lors de Jeux nationaux et mondiaux, y compris lors des prochains Jeux d’Olympiques spéciaux Canada 2026 à Medicine Hat (en Alberta) en août 2026, et des Jeux mondiaux d’Olympiques spéciaux 2027 à Santiago (au Chili) en octobre 2027. La personne titulaire du poste est également au service d’un petit nombre de partenaires nationaux sélectionnés, assurant des communications et une production de rapports régulières et veillant sur ceux-ci.

La personne titulaire du poste travaille en collaboration et de façon interfonctionnelle avec les équipes du marketing et des communications, des finances et des sports d’OSC, en plus d’apporter son soutien dans le cadre de projets spéciaux. 


TÂCHES ET RESPONSABILITÉS LIÉES AU POSTE
· Gérer la planification et l’exécution de SANS LIMITES : le gala d’Olympiques spéciaux Canada, qui a lieu chaque année en novembre, en travaillant en collaboration avec les partenaires de production d’OSC ainsi qu’avec les membres du personnel d’OSC, du conseil d’administration d’OSC et du comité de bénévoles dans tous les aspects de l’événement, y compris les ventes, la production, les ventes aux enchères en direct et par écrit, la logistique, les commandites, la reconnaissance des commanditaires et des partenaires nationaux et les activités sur place.
· En collaboration avec diverses autres équipes d’OSC, gérer et diriger au quotidien la planification de l’Expérience des Jeux lors de Jeux nationaux et mondiaux en assurant la planification et l’exécution des activités d’accueil des partenaires nationaux, des membres du conseil d’administration, des représentant·e·s des sections et des autres personnalités de marque. Les responsabilités comprennent la planification de tous les événements et activités sur place, la négociation et la prise de dispositions pour les transports, les repas et l’hébergement, la liaison avec le Comité organisateur des Jeux (lors de Jeux nationaux) ou avec Special Olympics International (lors de Jeux mondiaux), la création d’itinéraires quotidiens et d’activités parallèles, la gestion globale du budget de l’Expérience des Jeux, l’accueil des invité·e·s aux Jeux, ainsi que la collecte des commentaires des participant·e·s et des membres du personnel à la suite des Jeux.
· Gérer et soutenir un groupe de partenaires nationaux sélectionnés d’Olympiques spéciaux Canada en agissant à titre de principale personne-ressource auprès de fondations et d’entreprises partenaires désignées, ce qui comprend la gestion courante des activités et la communication régulière.
· Soutenir la planification et l’exécution de diverses activités liées aux partenaires, y compris les activités d’intendance et de reconnaissance des partenaires nationaux dans le cadre de l’émission de remise des Prix d’Olympiques spéciaux Canada, de la cérémonie d’au revoir d’Équipe Canada d’Olympiques spéciaux et d’autres événements, selon les besoins.
· Travailler de façon interfonctionnelle avec les différentes équipes de l’organisation, dont les équipes des sports, des finances et du marketing, dans le cadre de projets spéciaux comme les demandes de subventions et de fonds supplémentaires, la Semaine mondiale de l’inclusion ainsi que d’autres programmes et campagnes d’OSC pouvant avoir lieu.
· Soutenir tout nouvel événement organisé par des tiers à titre de personne-ressource.
· Fournir des rapports et des mises à jour sur les activités de la vice-présidence, Partenariats et initiatives stratégiques, et de la vice-présidence principale, Développement et philanthropie.
· Fournir du soutien administratif et général dans le cadre d’autres activités liées au développement des affaires et aux partenariats, selon les besoins.


EXIGENCES RELATIVES À L’EMPLOI
· Un baccalauréat d’un établissement postsecondaire;
· Au moins sept (7) ans d’expérience progressive dans le domaine de la gestion d’événements et de l’activation de commandites;
· Excellentes aptitudes en gestion et en supervision d’événements, y compris d’excellentes aptitudes analytiques et en résolution de problèmes, une forte dose de créativité et d’ingéniosité ainsi que la capacité d’exécuter plusieurs tâches à la fois, de faire preuve d’adaptation et d’agilité, d’être activement à l’écoute et de demeurer calme sous pression;
· Expérience du service, de la gestion et de l’intendance de donateur·trice·s et de partenaires; 
· Excellentes compétences en matière de gestion de fournisseurs et de bénévoles, fort sens du service à la clientèle, et compétences avérées en matière de service et d’intendance de cadres et de personnalités de marque;
· Grande motivation, forte capacité à travailler de manière proactive et excellentes compétences en matière de gestion de projets, notamment en ce qui concerne l’élaboration et le respect des budgets et des chemins critiques;
· Excellente capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit (demandes, lettres, rapports, procès-verbaux, etc.);
· Grande capacité à faire preuve de discrétion, de diplomatie et de respect de la confidentialité;
· Capacité à travailler en équipe dans un cadre souple en mettant l’accent sur le service interne et externe;
· Passion pour le sport et pour son pouvoir transformateur sur les personnes (constitue un atout pour ce poste);
· Maîtrise de la suite Microsoft Office, y compris des logiciels PowerPoint et Excel;
· Bilinguisme (constitue un atout pour ce poste); 
· Capacité et volonté de voyager au Canada et à l’étranger et de travailler la fin de semaine, à l’occasion seulement. 
 
RESPONSABILITÉS DE SUPERVISION
· Le poste ne comporte aucune responsabilité de supervision. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
· Travailler selon un modèle hybride (à domicile et actuellement deux jours au bureau par semaine), principalement en position assise, devant un ordinateur. 
· Travailler au bureau d’OSC, qui se trouve au 21, avenue St. Clair Est, à Toronto. 
· Être disposé·e à voyager ainsi qu’à travailler la fin de semaine, à l’occasion, pour participer à des événements.
· La personne titulaire du poste sera vraisemblablement appelée à se rendre aux Jeux d’Olympiques spéciaux Canada à Medicine Hat, en Alberta (du 10 au 15 août 2026).

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX
· Échelle salariale : 80 000 à 88 000 $ par année, en fonction de l’expérience et des compétences.
· Quinze (15) jours de congé par année (au prorata de la durée du contrat).
· Assurance maladie complémentaire par l’intermédiaire de Canada Vie, y compris une prime annuelle supplémentaire de 200 $ pour les dépenses de santé et un programme de cotisation égale au régime enregistré d’épargne-retraite.

RENSEIGNEMENTS POUR POSTULER
En tant qu’employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi et s’engageant à employer une main-d’œuvre diversifiée, OSC encourage toutes les personnes intéressées à postuler, en particulier les personnes ayant une déficience intellectuelle, les personnes autochtones, noires et racialisées, ainsi que les personnes d’origines ethniques et culturelles, d’orientations sexuelles et d’identités et d’expressions de genre diverses. OSC s’engage à créer un milieu de travail inclusif et sans obstacle, en commençant par le processus de recrutement. Si vous avez des limitations qui nécessitent des mesures d’adaptation afin de vous permettre de participer pleinement à l’une des étapes du processus de recrutement, veuillez en informer OSC en toute confidentialité.

Si vous ne vous reconnaissez pas parfaitement dans toutes les exigences de ce poste, nous vous encourageons tout de même à envisager d’y postuler. Des études ont démontré que les personnes issues de groupes sous-représentés ont tendance à postuler seulement lorsqu’elles estiment satisfaire pleinement à toutes les exigences d’un poste. Nous encourageons les membres de groupes marginalisés désignés selon les motifs du Code des droits de la personne de l’Ontario à envisager ce poste.

Avec gratitude et respect, nous reconnaissons que le bureau d’Olympiques spéciaux Canada est situé sur le territoire traditionnel de nombreuses nations, dont celle des Hurons-Wendats, des Sénécas, de la Confédération de Haudenosaunis et des Mississaugas de Credit. Nous reconnaissons également que ce territoire demeure aujourd’hui le foyer de nombreuses Premières Nations, de Métis, d’Inuit et de peuples autochtones.

Si vous êtes à la recherche d’un défi exceptionnel et d’une équipe formidable, présentez votre candidature aujourd’hui! Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitæ d’ici le mardi 17 février 2026 à l’adresse adcruze@specialolympics.ca en indiquant « Application for Sr. Manager, Events & Partnerships » dans l’objet du message. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

Special Olympics CanadaOlympiques spéciaux Canada
21, avenue St. Clair Est, bureau 600, Toronto (Ontario)  M4T 1L9  
Tél. +1 888 888-0608  Télec. +1 416 927-8475  www.specialolympics.ca  
Courriel info@specialolympics.ca Twitter @SpecialOCanada
Créé par la Fondation Joseph P. Kennedy, Jr. au profit des personnes ayant une déficience intellectuelle. 


21 St. Clair Avenue East, Suite 600, Toronto, Ontario, M4T 1L9  
Tel +1 888 888 0608  Fax +1 416 927 8475  www.specialolympics.ca  
Email info@specialolympics.ca Twitter @SpecialOCanada
Created by the Joseph P. Kennedy Jr. Foundation for the benefit of 
persons with intellectual disabilities. 
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